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NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN 

 
Realizar acción pedagógica en prevención del abuso sexual contra los niños. 

 

 
Modalidad de la capacitación: Conferencia     _ Seminario: Diplomado: Otro: _X_ 
Cual: Formación    

 
Población Objetivo: Jóvenes Multiplicadoras de la institución educativa Juan pablo 
Segundo comuna 1. 

Justificación 

Una característica singular de la violencia es su capacidad para multiplicarse y para expandir 
sus dinámicas y sus consecuencias. De ahí que sea necesario conocer los factores que la 
producen. Las experiencias con adolescentes nos han permitido recoger valiosa información 
acerca de la violencia, fenómeno social que se manifiesta en la conformación de pandillas, 
que van desde el grupo o «collera» hasta las hinchadas deportivas o «barras bravas», y que 
se caracterizan por enfrentarse en nombre de su centro educativo o de su equipo deportivo 
causando daños materiales y físicos. 

Cuando la violencia se vive como cultura, termina siendo reforzada y promovida por ésta. La 
familia, como célula básica de la sociedad, juega un rol preponderante en esta cultura de la 
violencia, pudiendo obrar alternativamente como reproductora de «la cultura de la 
convivencia» o de la «de violencia», según los resortes que se activen. Los elementos 
señalados son sólo una muestra de los muchos factores asociados a la violencia, que 
reafirman su origen pluricausal. 

La violencia en los adolescentes se refiere a acciones dañinas que comienzan temprano y 
continúan hasta que la persona es un adulto joven. El o la joven puede ser la víctima, el 
agresor o el testigo de un acto de violencia. 

Los actos violentos pueden ser: 

• Intimidación 

• Peleas, incluyendo puñetazos, patadas, bofetadas o golpes 

• Uso de armas, como pistolas o cuchillos 

https://medlineplus.gov/spanish/bullyingandcyberbullying.html
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 Algunos actos violentos pueden causar más daño emocional que físico. Otros pueden causar 
lesiones graves o incluso la muerte. Un importante factor de riesgo para la violencia en los 
adolescentes es el comportamiento de sus amigos y compañeros de clase. Tomando como 
referencia el momento de protagonismo que los jóvenes tienen hoy por la coyuntura se realizó 
acción formativa a los estudiantes multiplicadores de la institución educativa Juan Pablo segundo 
de la comuna 18, Tema abordaje de las violencias en tiempo de crisis, con la finalidad de que 
sensibilizar y disminuir la tensión que reciben los jóvenes en este tiempo tanto de 
confinamiento, como las situaciones que vive en los territorios del uso deliberado de la fuerza 
física y amenaza, contra sí   mismo u otra persona. 

Objetivo General: 
 

Dar a conocer elementos generales frente al abordaje e de la prevención de las violencias en 
tiempo de crisis dirigido a jóvenes. 

 

Objetivos Específicos: 
 

- Explorar las experiencias que han tenido los jóvenes frente al tema de violencias 
- Reconocer elementos generales del tema de violencia en el ámbito familiar y escolar  
- Socializar los aspectos generales sobre el manejo de la violencia 
- Disminuir las situaciones de violencia en los jóvenes  
- Ruta de violencia. 

 
 

META 

 

Al terminar el espacio educativo lograr que los jóvenes reconozcan las herramientas que 
les permitan controlar sus emociones y el manejo de las mismas y no lleguen a altos grado 
de violencia y agresiones, y a su vez lleguen dialogo y la conciliación  
 

 
CONTENIDO 

• Reflexiones sobre la expresión de las violencias 
• Preguntas sobre violencia  
• Concepto de violencia  
• Pensar en las relaciones de poder  
• Qu es la agresividad? 
• Tipos de violencia  
• Concepto de los tipos de violencia  
• Rutas de atención   
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                                                      METODOLOGÍA 

Para el desarrollo de la acción informativa se plantea una (1) sesión, en coherencia con los 
objetivos y contenidos propuestos. 
 
1.Bienvenida y orientación a la sesión: Realizar la bienvenida a la sesión. la profesional realizará 
la bienvenida a los participantes), igualmente dará tiempo para que cada persona salude, lo que 
se tomará como registro de asistencia.  
 
2.Socialización de los objetivos de la acción educativa. la profesional dará a conocer el objetivo 
general y los objetivos específicos de la sesión, además de la agenda de la sesión. 
 
3. El/la profesional realizara una exploración con los participantes respecto a si han participado 
en un proceso de manejo de las emociones o resolución de conflicto. 
4.Posteriormente la profesional inicia la exposición magistral sobre el contenido de la sección. 
 
1. El/la profesional se dirige a los participantes e indaga sobre la pertinencia del tema y su 

aplicabilidad en el rol que desempeñan como actores sociales en su entorno escolar y familiar. 
 

 Intensidad horaria:  1 y media. 
                                                                      RESPONSABLES 

• Myriam Londoño Técnica -Norma Barreto 
                                                            RESULTADO SPERADO 

Los participantes identificaran los elementos generales del 
manejo de las emociones y logren evitar la violencia. r 

MECANISMOS DE EVALUACIÓN 

 

Defina con una X el mecanismo de evaluación que se utilizará para verificar el impacto de la capacitación: 
 

1. Evaluación escrita u oral: x(Aprendizaje basado en retos – Casos relacionados) 
2. Observación en campo con lista de chequeo 

 

3. Valoración a través de evaluación de desempeño 
4. Otro ¿Cuál?  

Fecha de formulación:  29 de abril del 2021 

 

Elaborado por:    Myriam Londoño 

Técnica en salud mental 
Equipo de Salud Mental y Convivencia Social 

 

 
Revisado por: Norma Celi Barreto   
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 Líder la zona ladera  
 

ANEXO: Listado de asistencia y Registro Fotográfico: 

 

Participaron 19 personas hombre (6) mujeres (13) 

 

Listado de Asistencia  
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Registro fotográfico  
 
 
 

 

 

 
Fuente: 29 /04/2021 Hora: 3:00pm - 4:00pm formación en el abordaje de la prevención de las violencias en tiempo de 

crisis 


