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TALENTO HUMANO

NOMBRE DE LA CAPACITACION

Realizar accion pedagdgica en prevencion del abuso sexual contra los nifios.

Modalidad de la capacitacion: Conferencia ___ Seminario: Diplomado:__Otro: X
Cual: Formacién

Poblacion Objetivo: Jovenes Multiplicadoras de la institucion educativa Juan pablo
Segundo comuna 1.

Justificacién

Una caracteristica singular de la violencia es su capacidad para multiplicarse y para expandir
sus dindmicas y sus consecuencias. De ahi que sea necesario conocer los factores que la|
producen. Las experiencias con adolescentes nos han permitido recoger valiosa informacion
acerca de la violencia, fenomeno social que se manifiesta en la conformacion de pandillas,
gue van desde el grupo o «collera» hasta las hinchadas deportivas o «barras bravas», y que
se caracterizan por enfrentarse en nhombre de su centro educativo 0 de su equipo deportivo
causando dafios materiales y fisicos.

Cuando la violencia se vive como cultura, termina siendo reforzada y promovida por ésta. La
familia, como célula basica de la sociedad, juega un rol preponderante en esta cultura de la
violencia, pudiendo obrar alternativamente como reproductora de «la cultura de Ila
convivencia» o de la «de violencia», segun los resortes que se activen. Los elementos
sefialados son so6lo una muestra de los muchos factores asociados a la violencia, que
reafirman su origen pluricausal.

La violencia en los adolescentes se refiere a acciones dafinas que comienzan temprano VY|

continlan hasta que la persona es un adulto joven. El o la joven puede ser la victima, el
agresor o el testigo de un acto de violencia.

Los actos violentos pueden ser:

e Intimidacién
e Peleas, incluyendo pufietazos, patadas, bofetadas o golpes

e Uso de armas, como pistolas o cuchillos
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Algunos actos violentos pueden causar mas dafio emocional que fisico. Otros pueden causar,
lesiones graves o incluso la muerte. Un importante factor de riesgo para la violencia en los
adolescentes es el comportamiento de sus amigos y compafieros de clase. Tomando como
referencia el momento de protagonismo que los jévenes tienen hoy por la coyuntura se realiz
accion formativa a los estudiantes multiplicadores de la institucion educativa Juan Pablo segundo
de la comuna 18, Tema abordaje de las violencias en tiempo de crisis, con la finalidad de que
sensibilizar y disminuir la tensibn que reciben los jovenes en este tiempo tanto de
confinamiento, como las situaciones que vive en los territorios del uso deliberado de la fuerza]
fisica y amenaza, contra si mismo u otra persona.

Objetivo General:

Dar a conocer elementos generales frente al abordaje e de la prevencion de las violencias en
tiempo de crisis dirigido a jovenes.

Objetivos Especificos:

- Explorar las experiencias que han tenido los jévenes frente al tema de violencias

- Reconocer elementos generales del tema de violencia en el &mbito familiar y escolar
- Socializar los aspectos generales sobre el manejo de la violencia

- Disminuir las situaciones de violencia en los jovenes

- Ruta de violencia.

META

Al terminar el espacio educativo lograr que los jévenes reconozcan las herramientas que
les permitan controlar sus emociones y el manejo de las mismas y no lleguen a altos grado
de violencia y agresiones, y a su vez lleguen dialogo y la conciliacion

CONTENIDO

Reflexiones sobre la expresion de las violencias
Preguntas sobre violencia
Concepto de violencia
Pensar en las relaciones de poder
?_u es la agresividad?
ipos de violencia _ _
Concepto de los tipos de violencia
Rutas de atencion

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 2 de 6



SISTEMAS DE GESTION Y MATHO02.06.04.18.PO1.FO5 - SS
CONTROL INTEGRADOS
S (SISTEDA ,SGC Y MECI) VERSION 1
ALCALDIA DE .
SANTIAGO DE CALI FICHA DE FORMULACION DE FECHA DE ENTRADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO PROYECTOS DE EN VIGENCIA 02/teb/2015
GESTION ¥ DESARROLLO DEL CAPACITACION DE LA SSPM

METODOLOGIA
Para el desarrollo de la accion informativa se plantea una (1) sesién, en coherencia con los
objetivos y contenidos propuestos.

1.Bienvenida y orientacion a la sesion: Realizar la bienvenida a la sesion. la profesional realizarg
la bienvenida a los participantes), igualmente dara tiempo para que cada persona salude, lo que
se tomara como registro de asistencia.

2.Socializacion de los objetivos de la accion educativa. la profesional dara a conocer el objetivo
general y los objetivos especificos de la sesién, ademas de la agenda de la sesion.

3. El/la profesional realizara una exploracion con los participantes respecto a si han participado
en un proceso de manejo de las emociones o resolucion de conflicto.
4.Posteriormente la profesional inicia la exposicién magistral sobre el contenido de la seccion.

1. El/la profesional se dirige a los participantes e indaga sobre la pertinencia del tema y su
aplicabilidad en el rol que desempefian como actores sociales en su entorno escolar y familiar.

Intensidad horaria: 1y media.

RESPONSABLES
e Myriam Londono Técnica -Norma Barreto
RESULTADO SPERADO
Los participantes identificaran los elementos generales del
manejo de las emociones y logren evitar la violencia. r
MECANISMOS DE EVALUACION

Defina con una X el mecanismo de evaluacion que se utilizara para verificar el impacto de la capacitacion:

Evaluacion escrita u oral: x(Aprendizaje basado en retos — Casos relacionados)
Observacion en campo con lista de chequeo

Valoracion a través de evaluacion de desempefio —

Otro ¢, Cudl?

el

Fecha de formulacion: 29 de abril del 2021

Elaborado por: Myriam Londofio

Técnica en salud mental
Equipo de Salud Mental y Convivencia Social

Revisado por: Norma Celi Barreto
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Lider la zona ladera

ANEXO: Listado de asistencia y Registro Fotografico:

Participaron 19 personas hombre (6) mujeres (13)

Listado de Asistencia

Listado de Asistencia Virtual

INFORME

FECHA : 29 de abril del 2021

OBJETIVO : Realizar formacién a estudiantes de |a institucion educativa Juan Pablo segundo en el abordaj

HORA INICIO: 3:00pm

HORA FINAL: 4:30 pm

LUGAR: VIRTUAL meet https://meet.google.com/qdu-rmvs-tdr

Listado:https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3530v-jQS_-dFLRpYKajYG4czah8haCmUxuGixOskug

Marca temporal Nombre completo Institucion # Teléfono
4/29/2021 15:31:02 Hilary dayana renteria Juan Pablo I 3148490286
4/29/2021 15:31:08 Melany Paja Ospina Juan Pablo I 3166830570
4/29/2021 15:31:18 Maritza Isabel Munoz UrbaJuan Pablo Il 3174092989
4/29/2021 15:31:21 Julian Camilo Bedoya Juan Pablo I 3122504140
4/29/2021 15:31:22 carlos david andrade labio juan pablo I 3174413624
4/29/2021 15:31:23 Angie Marcela Vallejo Veg Juan Pablo I 3154620320
4/29/2021 15:31:30 Vivian Angelica Echeverry Juan Pablo Il 3113044813
4/29/2021 15:31:35 Yenifer rocha figuerca Juan Pablo 3126805578
4/28/2021 15:31:37 Jennifer Lopez llanten Juan Pablo 1l 3188251271
4/29/2021 15:31:46 Melany Camila Ibarra Jara Juan Pablo I 3188305585
4/28/2021 15:31:46 Skaryn Melisa Hernandez | Juan Pablo |1 3142102350
4/29/2021 15:32:18 Diana Marcela Gémez Var |.E JUAN PAEBLO Il 3186597292
4/28/2021 15:34:40 Edwin Farith Montealegre . Juan Pablo Il 3216761965
4/29/2021 15:40:15 Maria Paula Velez Henac Juan Pablo I 3194711704
4/28/2021 15:56:08 carlos david andrade labio juan pablo Il 3714413624
4/29/2021 16:01:56 Myriam Londofic A Secretaria de Salud 3173817636
4/28/2021 16:05:15 Andrea Zuluaga Echeverri Red de Salud Ladera 3233439141
4/29/2021 16:06:11 Maria Fernanda Gaviria Lc Fundacion Suproveedor 3173984530
4/28/2021 16:19:09 Luis Enrique Camargo Lon Juan Pablo I 3104521574
4/29/2021 16:19:09 Norma Celi Barreto Secretaria de Salud 3108296224

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 4 de 6



SISTEMAS DE GESTION Y MATHO02.06.04.18.POL.FO5 - SS
CONTROL INTEGRADOS
P (SISTEDA ,SGC Y MECI) VERSION 1
ALCALDIA DE .
SANTIAGO DE CALI FICHA DE FORMULACION DE FECHA DE ENTRADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO PROYECTOS DE EN VIGENCIA 02/teb/2015
GESTION Y DESARROLLODEL | CAPACITACION DE LA SSPM

Registro fotogréafico

Maria Fernanda Gaviria Londofio esté presentando

VIOLENCIA
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Detalles de la reunion A

Fuente: 29 /04/2021 Hora: 3:00pm - 4:00pm formacion en el abordaje de la prevencién de las violencias en tiempo de
crisis
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